Arbejdsmiljg Opgaver og ansvar i arbejdsmiljget

Arbejdsgiveren eller virksomhedslederen

Generelt
Samarbejde om arbejdsmiljget

Samarbejde om arbejdsmiljoet

Medarbejderne

Samarbejde om arbejdsmiljget

Sgrge for, at arbejdsforholdene er sikker-
heds- og sundhedsmaessigt fuldt forsvarlige
Sgrge for, at samarbejde om sikkerhed og
sundhed kan finde sted - samt deltage i sam-
arbejdet

Medvirke til, at arbejdsforhol-
dene er sikkerheds- og sund-
hedsmaessigt fuldt forsvarlige
mden for lederens arbejdsom-
rade

Medvirke til, at arbejdsforholdene
er sikkerheds- og sundhedsmaes-
sigt fuldt forsvarlige inden for sit
arbejdsomrade, herunder at de
foranstaltninger, der treeffes for
at fremme sikkerhed og sundhed,
virker efter deres hensigt

Sgrge for medarbejdernes mulighed for regel-
maessig kontakt med arbejdsmiljgorganisa-
tionen

Give Arbejdstilsynet alle ngdvendige oplysnin-
ger for udgvelsen af tilsynets virksomhed

Udarbejde en rygepolitik

Planlagning og arbejdspladsvurdering

Sikre, at arbeJdet planlzgges, tilrettelaegges
0g udfﬂres saledes, at det er sikkerheds- og
sundhedsmaessigt fuldt forsvarligt

Sgrge for udarbejdelse af skriftlige arbejds-
pIadsvurdermger der revideres mindst hvert
tredje ar

Medvirke til, at arbejdet plan-
legges, tllrettelaegges 0g
udfgres saledes, at det er sik-
kerheds- og sundhedsmae55|gt
fuldt forsvarligt

Have mulighed for regelmaessig
kontakt med arbejdsmiljgorgani-
sationen

Inddrage arbejdsmiljﬂorganisationen eller
de ansatte i planlaegningen, t||rettelaeggel-
sen, gennemfgrelsen af og opfglgningen pa
arbestpIadsvurderlngen

Lade sygefraveer indga i virksomhedens

arbeJde for sikkerhed og sundhed med hen-
blik pa at nedbringe sygefravaeret

Afvaerge fare, fejl og mangler

Sgrge for, at der fgres effektivt tilsyn med, at
arbejdet udfgres sikkerheds- og sundheds-
maessigt forsvarligt

Inddrages i planlaegningen,
tilrettelaeggelsen, gennemf(a-
relsen af og opfalgningen pa
arbejdspladsvurderingen

Sikre, at de foranstaltninger,
der treeffes for at fremme sik-
kerhed og sundhed, virker efter
deres hensigt

Inddrages i planlaegningen, tilret-
telaeggelsen, gennemfrbrelsen af og
opfalgningen pa arbejdspladsvur-
deringen

Medvirke til, at de foranstaltnin-
ger, der treeffes for at fremme
sikkerhed og sundhed, virker efter
deres hensigt

Treeffe de ngdvendige foranstaltninger til
beskyttelse af de ansattes sikkerhed og sund-
hed

Afvaerge fare, fejl og mangler, fortseetter ...

Bliver arbejdslederen bekendt
med fejl eller mangler, som kan
medfgre fare for ulykker eller
sygdom, skal han sgrge for at
afvaerge faren. Kan risikoen
ikke afvaerges ved hans indgri-
ben pa stedet, skal han straks
ggre arbestglveren bekendt
med forholdet

BI|ver de ansatte opmaerksomme
pa fejl eller mangler, som kan for-
ringe sikkerheden eller sundheden,
og som de ikke selv kan rette, skal
de meddele det til et medlem af
arbejdsmiljggruppen, arbejdslede-
ren eller arbejdsgiveren

Den, som midlertidigt ma fierne
en sikkerhedsforanstaltning for at
udfgre et arbejde, fx en reparation
eller installation, skal sikre, at 5|k-
kerhedsforanstaltnmgen sxettes pa
plads umiddelbart efter arbejds-
processens afslutning - eIIer der
foretages en anden lige sa sikker
beskyttelsesforanstaltning
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Arbejdsgiveren eller virksomhedslederen

Afveerge fare, fejl og mangler

Hvis arbejdsmiljgrepraesentanten eller
arbejdslederen ikke er til stede, at sikre, at
de ansatte har mulighed for at tilkalde en
ansvarlig repraesentant for virksomheden

Medarbejderne

Hvis arbejdsmiljgrepraesentanten
eller arbejdslederen ikke er til
stede kunne tilkalde en ansvarlig
repraesentant for virksomheden

Acceptere, at en ansat har ret til at forlade
sin arbejdsplads eller et farligt omrade i til-
feelde af en aIvorllg og umiddelbar fare, som
ikke kan undgds

Forlade sin arbe]dsplads eller et
farligt omrade i tilfzelde af en
alvorlig og umlddelbar fare, som
ikke kan undgas

N&r det ikke er muligt at kontakte arbejdsgi-
veren, virksomhedslederen eller arbejdslede-
ren acceptere at en ansat selv trzeffer hen-
sigtsmaessige foranstaltninger med henblik pa
at undga falgen af en alvorlig og umiddelbar
fare for sin egen eller andres sikkerhed

Information, oplaering og instruktion

Ggre de ansatte bekendt med de ulykkes- og
sygdomsfarer, der eventuelt er forbundet med
deres arbejde

Medvirke til at ggre de ansatte
bekendt med de ulykkes- og
sygdomsfarer, der eventuelt er
forbundet med deres arbejde

N&r det ikke er muligt at kontakte
arbejdsgiveren, virksomheds-
lederen eller arbejdslederen og
under hensyntagen til sin viden og
addgang til tekniske hjzelpemidler,
ma en ansat selv treeffe hensigts-
maessige foranstaltnlnger med
henblik pa at undga falgen af en
alvorlig og umiddelbar fare for sin
egen eller andres sikkerhed

Ggre sig bekendt med de ulykkes-
og sygdomsfarer, der eventuelt er
forbundet med deres arbejde

Sgrge for, at de ansatte far ngdvendig oplae-
ring og instruktion i at udfere arbejdet pa
farefri made

Treeffe foranstaltninger til forebyggelse af
risici, herunder oplysning, instruktion og
oplaering

Samarbejde med andre

FIere arbejdsgivere, der lader arbejde udfgre
pa samme arbejdssted, og alle, der er
beskaeftigede pa samme arbeststed skal
samarbejde om at skabe sikre og sunde
arbejdsforhold for alle beskaeftigede

Medvirke til, at de ansatte far
ngdvendig oplaermg 0g instruk-
tion i at udfgre arbejdet pa
farefri made

Alle, der er beskzftigede pa
samme arbejdssted, skal sam-
arbejde om at skabe sikre og
sunde arbejdsforhold for alle
beskzeftigede

F& ngdvendig oplaering 0g ] instruk-
tion i at udfgre arbejdet pa farefti
made

Alle, der er beskzftigede p& samme
arbejdssted, skal samarbejde om at
skabe sikre og sunde arbejdsforhold
for alle beskaeftigede

Ud over at rette sig efter de
regler, der gaelder for det
arbejde, der skal udf(ares skal
de, der arbejder pa et arbejds-
sted hvor flere arbejdsgivere
Iader arbejde udfgre, rette sig
efter de regler, der geelder for
virksomhedernes samarbejde

Ud over at rette sig efter de regler,
der geelder for det arbejde, der skal
udfares, skal de, der arbejder pa
et arbejdssted, hvor flere arbejds-
givere lader arbejde udfgre, rette
sig efter de regler, der geelder for
virksomhedernes samarbejde

Ud over at rette sig efter de regler,
der geelder for det arbejde, der skal
udfgres, skal de, der arbe]der pa en
fremmed wrksomheds omrade, ret-
te sig efter de regler om S|kkerhed
og sundhed, der gzelder for denne
virksomhed
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Arbejdsgiveren eller virksomhedslederen

Samarbejde med andre

Deltage eller lade sig repreesentere ved byg-
herrens sikkerhedsmgder

Medvirke til at sikre, at bygherrens planlaeg-
ning, afgreensning og koordinering til fremme
af de beskeeftigedes sikkerhed og sundhed
virker efter hensigten

Deltage i, at bygherrens
planlzegning, afgreensning og
koordinering til fremme af de
beskzeftigedes sikkerhed og
sundhed virker efter hensigten

Tage hensyn til anvisninger fra bygherrens
koordinatorer om fremme af de beskaeftige-
des sikkerhed og sundhed

Tage hensyn til anvisninger fra
bygherrens koordinatorer om
fremme af de beskeeftigedes
sikkerhed og sundhed

Medarbejderne

Oplyse de andre arbejdsgivere om risici
forbundet med den enkelte arbejdsgivers
arbejdsopgaver pa arbejdsstedet

Arbejdets udfgrelse

Fglge anerkendte normer og standarder, af
sikkerheds- og sundhedsmaessig betydning

Den enkelte arbejdsgiver skal
videregive de modtagne oplys-
ninger til sine ansatte

Fglge anerkendte normer og
standarder af sikkerheds- og
sundhedsmaessig betydning

Den enkelte arbejdsgiver skal vide-
regive de modtagne oplysninger til
sine ansatte

Fglge anerkendte normer og stan-
darder af sikkerheds- og sundheds-
maessig betydning

Arbejde, der kan medf(are betydelig fare for
ulykker eller sygdom, ma kun udfares af per-
soner, der har gennemgéet en narmere angi-
vet uddannelse, aflagt en prove eller opnet
en bestemt aIder

Falge reglerne for beskaeftlgelse af personer
med legemlige eller andelige mangler eller
lidelser, der kan indebaere gget fare for ulyk-
ker eller sygdom ved visse arbejder

Fglge reglerne om begraensninger i adgangen
til at lade ansatte arbejde alene

Efter anmodning dokumentere over for Ar-
bejdstilsynet, at ansatte har de forn(adne
kvalifikationer til at udfgre det pagaeldende
arbejde, hvortil der kraeves naermere angivet
uddannelse, prave, certifikat, erhvervserfa-
ring eller lignende

Arbejdssted, tekniske hjzlpemidler, stoffer og materialer

Lokaler, maskiner, beholdere, redskaber
0g andre tekniske hJaeIpem|dIer skal veere
indrettet og skal anvendes sdledes, at de
sikkerheds- og sundhedsmaessigt er fuldt
forsvarlige

Stoffer og materialer med egenskaber, der
kan veere farlige for eIIer i gvrigt forringe sik-
kerhed eller sundhed, ma kun fremstilles og
anvendes ved arbestprocesser og -metoder,
der effektivt sikrer de beskeeftigede mod
ulykker og sygdomme

Arbejde, der kan medfgre betydellg

fare for ulykker eller sygdom, ma

kun udf(ares af personer, der har

gennemgaet en naermere angivet

uddannelse aflagt en prave eller
opnaet en bestemt alder

Anvende de tekniske hjzelpemidler
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Arbejdsgiveren eller virksomhedslederen Arbejdslederne Medarbejderne

Arbejdstid og unge under 18

Falge reglerne om hvileperioder 0og fridggn
Fglge reglerne om unge under 18 ar

Undersggelser

Lade foretage undersggelser, prgver og besig-
tigelser, eventuelt ved seerligt sagkyndige, for
at konstatere, om arbejdsforholdene er sik-
kerheds- og sundhedsmaessigt forsvarlige

Sikre, at lzeger, arbejdsmedicinske klinikker
og sundhedsmyndigheder med ansvar for
arbejdsmedicinske undersggelser har adgang
til virksomhedens arbejdspladsvurdering, nar
det er relevant for helbredskontrollen af de
ansatte

Fglge reglerne om ansattes lzegeundersggelse
fgr ansaettelsen, under ansettelsen og efter
ansaettelsens ophgr, eventuelt ved regelmaes-
sige undersggelser

Pabud

Folge Arbejdstilsynets pabud ved en over- Folge Arbejdstilsynets pabud

hangende, betydelig fare, herunder standse  ved en overhaengende, bety-

arbejdet og fierne sig fra farezonen delig fare, herunder standse
arbejdet og fjerne sig fra fare-
zonen

Ggre arbejdsomradets arbejdsmiljgreprae-
sentanter og tillidsmaend bekendt med de
afggrelser, som Arbejdstilsynet har truffet, og
de pabud, som Arbejdstilsynet skriftligt har
afgivet

Arbejdsskader

Anmelde arbejdsulykker, forgiftningstilfeelde,
erhvervssygdomme og andre forhold af
arbejdsmiljgmeessig betydning

Anmeldelser mv.

Foretage anmeldelse til Arbejdstilsynet, fare
registre efter naermere regler samt evt. give
oplysninger til statistisk brug

ARBEIDSGIVER

Ansatte og tidligere ansatte har
pligt til at lade sig undersgge i
overensstemmelse med de fast-
satte regler

Folge Arbejdstilsynets pabud ved en
overhaengende, betydelig fare, her-
under standse arbejdet og fjerne sig
fra farezonen

MED-
ARBEJDER





